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BÁO CÁO 

Giải trình sau thanh tra công tác cán bộ tại Sở Y tế 

đối với Trung tâm Y tế huyện Đăk Glei 
_________________ 

 

Kính gửi: Sở Y tế tỉnh Kon Tum. 

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Sở Y tế sau thanh tra công tác cán bộ đối với 

Trung tâm Y tế, 

Trung tâm Y tế huyện Đăk Glei xin giải trình, như sau:  

1. Nội dung bổ nhiệm lại viên chức Hoàng Tuấn Anh muộn 

Viên chức Hoàng Tuấn Anh được bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng phòng 

Tổ chức-Hành chính kể từ ngày 01/3/2015, thời hạn bổ nhiệm là 05 năm. Căn cứ 

Khoản 2, Điều 27 của Nghị định 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính 

phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thì tháng 3/2020 phải xem xét 

bổ nhiệm lại chức vụ đối với ông Hoàng Tuấn Anh. Tuy nhiên, do dịch COVID-

19 diễn biến phức tạp, hạn chế tập trung đông người, đơn vị đã có Công văn số 

246/CV-YTĐL ngày 01/3/2020 về việc phân công nhiệm vụ cho viên chức phụ 

trách Phòng Tổ chức-Hành chính trong thời gian chờ thủ tục bổ nhiệm lại. Đến 

ngày 15/5/2020 đơn vị đã ban hành Quyết định số 997/QĐ-YTĐL bổ nhiệm lại 

ông Hoàng Tuấn Anh giữ chức vụ Trưởng phòng Tổ chức-Hành chính kể từ 

ngày 01/3/2020. 

2. Nội dung Hồ sơ bổ nhiệm lại viên chức Cao Văn Dư thiếu bản tự 

nhận xét trong thời gian giữ chức vụ, Nhận xét của cấp ủy nơi cư trú 

- Về nội dung thiếu Nhận xét của cấp ủy nơi cư trú: Qua kiểm tra lại hồ sơ 

bổ nhiệm lại của viên chức Cao Văn Dư, đơn vị đã lưu Bản nhận xét đánh giá 

của cấp ủy nơi cư trú ngày 15/02/2019 có xác nhận của Bí thư Đảng ủy xã Đăk 

Choong (Có gửi kèm). 

- Về nội dung thiếu Bản tự nhận xét trong thời gian giữ chức vụ: Đơn vị 

xin nhận thiếu sót do trong qúa trình soạn hồ sơ đã bỏ nhầm Bản tự nhận xét 

trong thời gian giữ chức vụ thành Bản đánh giá và phân loại viên chức năm 

2018. Đơn vị xin rút kinh nghiệm và đã lưu hồ sơ theo đúng quy định (Có Bản 

tự nhận xét trong thời gian giữ chức vụ gửi kèm). 

3. Nội dung Bổ nhiệm lại viên chức Mai Thị Thanh Hoa Chức danh 

nghề nghiệp chưa đảm bảo theo vị trí việc làm (Điều dưỡng hạng IV) 
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Căn cứ Khoản 1, Khoản 2 Điều 17 của Quy định điều kiện, tiêu chuẩn 

chức danh trưởng, phó các tổ chức thuộc, trực thuộc đơn vị trực thuộc Sở Y tế 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 557/QĐ-SYT ngày 30/10/2018 của Giám 

đốc Sở Y tế) quy định:  

“ Điều 17: Trưởng trạm Y tế xã, phường, Thị trấn 

1. Trình độ chuyên môn: Từ trung cấp (hết thời hạn bổ nhiệm trước ngày 

31/12/2024), cao đẳng (tính từ ngày 01/01/2025) trở lên ở các chuyên ngành y, 

dược, y tế công cộng, điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên, ưu tiên là bác sĩ. 

2. Đang giữ (hoặc đủ tiêu chuẩn) chức danh nghề nghiệp hạng IV trở lên.” 

Qua đối chiếu với Hồ sơ viên chức Mai Thị Thanh Hoa: 

- Về trình độ chuyên môn: Cử nhân Điều dưỡng. 

- Chức danh nghề nghiệp hiện giữ: Điều dưỡng hạng IV. 

Như vậy, việc bổ nhiệm lại viên chức Mai Thị Thanh Hoa theo tiêu chuẩn 

tại Quyết định số 557/QĐ-SYT ngày 30/10/2018 của Giám đốc Sở Y tế là đúng 

quy định. 

Trên đây là Báo cáo giải trình sau Thanh tra công tác cán bộ tại Sở Y tế 

đối với Trung tâm Y tế huyện Đăk Glei, kính trình Sở Y tế xem xét điều chỉnh./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, TC-HC 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đinh Thị Ái Nhung 
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