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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện chính sách, pháp luật  

về an toàn vệ sinh lao động năm 2022 

 

Căn cứ Nghị quyết số 85/NQ-HĐND ngày 14tháng 12 năm 2021 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh về kế hoạch tổ chức các Kỳ họp thường lệ năm 2022; 

Thực hiện Công văn số 4567/UBND-KTTH ngày 24/12/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Kon Tum về việc tham mưu các nội dung trình các kỳ họp thường lệ 

của Hội đồng nhân dân tỉnh năm 2022; 

Thực hiện Công văn số 464/PLĐTBXH-CV ngày 23/9/2022 của Phòng Lao 

động - Thương binh và Xã hội huyện Đăk Glei về báo cáo kết quả thực hiện chính 

sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động năm 2022. 

Trung tâm Y tế Đăk Glei báo cáo kết quả thực hiện chính sách, pháp luật về 

an toàn, vệ sinh lao động năm 2022 như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Các văn bản của UBND tỉnh ban hành chỉ đạo 

Kế hoạch số 2548/KH-UBND ngày 5/8/2022 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Kon 

Tum về Kế hoạch thực hiện Chương trình quốc gia về an toàn, vệ sinh lao động giai 

đoạn 2021-2025. 

2. Các văn bản của sở, ban, ngành ban hành chỉ đạo 

- Kế hoạch số 1500/KH-SYT ngày 28/03/2022 của Sở Y tế về Kế hoạch Tổ 

chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2022. 

- Kế hoạch số 611/KH-YTĐL ngày 03/03/2022 của Trung tâm Y tế Đăk Glei 

về Kế hoạch hoạt động Y tế lao động năm 2022. 

- Kế hoạch số 699/KH-YTĐL ngày 10/03/2022 của Trung tâm Y tế Đăk Glei 

về Kế hoạch triển khai công tác Bảo hộ lao động năm 2022. 

- Kế hoạch số 998/KH-YTĐL ngày 12/04/2022 của Trung tâm Y tế Đăk Glei 

về Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2022. 
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- Kế hoạch số 1324/KH-YTĐL ngày 01/6/2022 của Trung tâm Y tế Đăk Glei 

về Kế hoạch khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ công chức, viên chức và người lao 

động Trung tâm Y tế năm 2022. 

- Công văn số 1380/CV-YTĐL ngày 10/6/2022 của Trung tâm Y tế Đăk Glei 

về Công văn hướng dẫn an toàn, vệ sinh lao động cho nhân viên y tế trong phòng, 

chống dịch COVID-19. 

- Công văn số 1379/CV-YTĐL ngày 10/6/2022 của Trung tâm Y tế Đăk Glei 

về Công văn tuyên truyền phổ biến, hướng dẫn an toàn vệ sinh lao động đối với các 

doanh nghiệp trên địa bàn huyện. 

- Công văn số 922/CV-YTĐL ngày 30/8/2022 của Trung tâm Y tế Đăk Glei 

về công văn góp ý Dự thảo Kế hoạch thực hiện Chương trình quốc gia an toàn, vệ 

sinh lao động giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn huyện. 

II. Kết quả thực hiện 

1. Công tác tuyên truyền 

Triển khai các hoạt động tuyên truyền phổ biến, hướng dẫn văn bản về an toàn 

vệ sinh lao động tại đơn vị và 50 đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn như: áp phích, 

loa đài, công văn hướng dẫn, băng rôn... 

2. Công tác đào tạo cho cán bộ quản lý, huấn luyện cán bộ ATLĐ, người 

sử dụng lao động và người lao động tại các Doanh nghiệp. 

Cử cán bộ quản lý chương trình ATVSLĐ của đơn vị tham gia các lớp đào 

tạo, huấn luyện do các đơn vị tuyến trên tổ chức hằng năm. 

3. Công tác quản lý máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về 

ATVSLĐ.(theo danh mục tại Thông tư 53/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2016 

của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc Ban hành Danh mục các loại máy, 

thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

Công tác quản lý máy, thiết bị, vật tư của đơn vị đảm bảo theo yêu cầu nghiêm 

ngặt về an toàn, vệ sinh lao động. 

4. Công tác điều tra, xử lý các vụ tai nạn lao động 

Trung tâm Y tế đã có mặt kịp thời và phối hợp với các ban, ngành trong điều 

tra, xử lý vụ tai nạn lao động xảy ra trên địa bàn xã Đăk Kroong năm 2020. 

5. Công tác y tế lao động, chăm sóc sức khoẻ người lao động 

Trung tâm Y tế đã tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho 188 cán bộ công chức, 

viên chức và người lao động tại đơn vị. Và khám sức khoẻ định kỳ cho 50 công nhân 

tại Xí nghiệp Sông Đà 10.3 - Công trường thuỷ điện Đăk Mi1, xã Đăk Choong, 
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huyện Đăk Glei, tỉnh Kon Tum. Trung tâm Y tế thực hiện đăng ký đo kiểm tra quan 

trắc môi trường hằng năm tại Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Kon Tum. 

III. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

- Công tác an toàn vệ sinh lao động ngày càng được sự quan tâm của các cấp, 

các ban ngành.  

- Thông qua công tác thông tin, tuyên truyền, huấn luyện, đào tạo, tập huấn và 

công tác thanh tra, kiểm tra, nhận thức của các cấp, các ngành, người sử dụng lao 

động và NLĐ về công tác ATVSLĐ có nhiều chuyển biến tích cực. 

2. Khó khăn, tồn tại và nguyên nhân 

- Do tình hình địa bàn rộng, các doanh nghiệp nằm rải rác nên việc quản lý 

gặp nhiều khó khăn, các doanh nghiệp đa số là doanh nghiệp vừa và nhỏ (doanh 

nghiệp 1 thành viên) nên việc triển khai các hoạt động về vệ sinh , an toàn lao động 

không được triệt để. 

- Kinh phí dành cho hoạt động triển khai công tác an toàn, vệ sinh lao động 

không có, trình độ chuyên môn của chuyên trách không đủ để thực hiện tập huấn 

cho các doanh nghiệp. 

IV. Kiến nghị, đề xuất 

Tổ chức các lớp tập huấn, đào tạo để nâng cao trình độ chuyên môn cho cán 

bộ quản lý an toàn vệ sinh lao động của các đơn vị./. 
Nơi nhận: 
- Phòng LĐ-TB&XH huyện; 

- Lãnh  đạo Trung tâm Y tế huyện; 

- Các bộ phận trực thuộc; 

- Lưu: VT, ATTP. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Y Vũ  
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