
SỞ Y TẾTỈNH KON TUM 

TRUNG TÂM Y TẾ ĐĂK GLEI 
_____ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
_________________________________________ 

         Số:           /YTĐL-TCHC                 Đăk Glei, ngày      tháng 5 năm 2021   
 

V/v tiếp tục tăng cường kỷ luật,   

kỷ cương hành chính 

 

                                      Kính gửi: Các bộ phận trực thuộc Trung tâm Y tế. 

 

Thực hiện Công văn số 1514/SYT-TCHC ngày 17/4/2021 của Sở Y tế về 

tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính,  

Thời gian qua đơn vị đã quán triệt và triển khai thực hiện tốt các quy định, 

chỉ thị của Trung ương, của tỉnh, của ngành Y tế về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, nhất là Kết luận số 1663-KL/TU, ngày 24-4-2015 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy "về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ 

quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh".  

Tuy nhiên, vẫn còn tình trạng một số đảng viên, viên chức, người lao 

động thiếu tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; ý thức chấp hành 

thời gian làm việc có lúc chưa cao, còn tình trạng đi muộn, về sớm, làm việc 

riêng trong giờ hành chính... ảnh hưởng đến hiệu quả, chất lượng công tác và uy 

tín của đảng viên, viên chức và người lao động.  

Để kịp thời chấn chỉnh tình trạng nêu trên, giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính trong đơn vị, đồng thời nhằm thực hiện Công văn số 159-CV/TU 

ngày 13/4/2021 của Tỉnh ủy về việc tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính trên địa bàn tỉnh; Trung tâm Y tế đề nghị các bộ phận trực thuộc thực hiện 

một số nội dung như sau:  

1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm Chỉ thị số 26/CT-TTg, ngày 05-

9- 2016 của Thủ tướng Chính phủ "về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ 

quan hành chính nhà nước các cấp"; Kết luận số 1663-KL/TU, ngày 24-4-2015 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.  

2. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao ý thức, tinh 

thần trách nhiệm của đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ; yêu cầu viên chức và 

người lao động chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở, không 

sử dụng thời giờ làm việc để làm việc riêng.  

3. Tăng cường kiểm tra thường xuyên và đột xuất về thực hiện kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, đạo đức công vụ, phong cách thái độ phục vụ nhân dân… 

thuộc thẩm quyền quản lý, kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các trường hợp vi 

phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ… hoặc đề nghị cấp có 

thẩm quyền xử lý kỷ luật đối với các trường hợp vi phạm. 
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 Trung tâm Y tế đề nghị các trưởng bộ phận tổ chức triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Giám đốc  TTYT; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Đinh Thị Ái Nhung 
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