
SỞ Y TẾ TỈNH KON TUM 

TRUNG TÂM Y TẾ ĐĂK GLEI 
_____ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
_________________________________________ 

Số:         /KH-YTĐL           Đăk Glei, ngày 11 tháng 5 năm 2023 

 
 

KẾ HOẠCH 

Tổ chức các bước thực hiện quy trình bổ nhiệm lại  

chức vụ Trưởng, Phó khoa Dược - Trang thiết bị - Vật tư Y tế  

và Phó Trưởng Phòng khám ĐKKV Đăk Môn 

________  
  

Thực hiện Văn bản số 51/SYT-TCHC-m ngày 04/5/2023 của Sở Y tế tỉnh 

Kon Tum về việc phúc đáp Tờ trình số 06/TTr-YTĐL-m ngày 17/4/2023 của 

Trung tâm Y tế huyện Đăk Glei, Trung tâm Y tế xây dựng kế hoạch tổ chức các 

bước thực hiên quy trình bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng, Phó khoa Dược – Trang 

thiết bị - Vật tư Y tế và Phó Trưởng Phòng khám Đa khoa khu vực Đăk Môn 

như sau: 

I. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

 - Quyết định số 29/2019/QĐ-UBND ngày 30/12/2019 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Kon Tum ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán 

bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Kon Tum; 

- Căn cứ Quyết định số 641/QĐ-SYT, ngày 27/7/2021 của Sở Y tế tỉnh 

Kon Tum về việc Ban hành Quy định về điều kiện, tiêu chuẩn, chức danh đối 

với cấp Trưởng, Phó phòng; Trưởng, Phó khoa; Điều dưỡng (Hộ sinh, Kỹ thuật 

viên) trưởng khoa thuộc các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế; Trưởng, Phó 

phòng khám đa khoa khu vực; Trưởng, Phó Trạm Y tế xã, phường, thị trấn thuộc 

Trung tâm Y tế các huyện, thành phố trực thuộc Sở Y tế; 

- Căn cứ Quyết định số 642/QĐ-SYT, ngày 27/7/2021 của Sở Y tế tỉnh 

Kon Tum về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian 

giữ chức vụ, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm công chức, viên chức lãnh đạo, 

quản lý và điều động, biệt phái công chức, viên chức làm việc tại các tổ chức, 

đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Y tế tỉnh Kon Tum; 

- Căn cứ Quyết định số 1234/QĐ-SYT, ngày 29 tháng 8 năm 2022 của Sở 

Y tế tỉnh Kon Tum về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung 

tâm Y tế huyện Đăk Glei; 

- Văn bản số 51/SYT-TCHC-m ngày 04/5/2023 của Sở Y tế tỉnh Kon 

Tum về việc phúc đáp Tờ trình số 06/TTr-YTĐL-m ngày 17/4/2023 của Trung 

tâm Y tế huyện Đăk Glei.  

II. QUY TRÌNH THỰC HIỆN 
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1. Hội nghị tập thể cán bộ chủ chốt Trung tâm Y tế huyện 

- Thành phần tham dự: 

+ Chủ trì: Giám đốc Trung tâm Y tế; 

+ Các Phó Giám đốc Trung tâm Y tế huyện; 

+ Trưởng, phó khoa, phòng thuộc Trung tâm Y tế huyện; 

+ Trưởng, phó các Phòng khám ĐKKV và các Trạm Y tế thuộc Trung 

tâm Y tế huyện; 

+ Đại diện Đảng ủy Y tế huyện; 

+ Chủ tịch Công đoàn Cơ sở Trung tâm Y tế huyện; 

+ Bí thư Chi đoàn Trung tâm Y tế huyện. 

+ Thư ký: Đồng chí Dương Thị Hồng Vân – Viên chức Phòng Tổ chức - 

Hành chính, Trung tâm Y tế huyện.  

- Nội dung: Bà Nguyễn Thị Hoàng Oanh, Trưởng khoa Dược – Trang 

thiết bị - Vật tư Y tế Trưởng Khoa Dược – Trang thiết bị - Vật tư Y tế; bà Hà 

Thị Thuận, Phó Trưởng khoa Dược - Trang thiết bị - Vật tư Y tế và bà Võ Thị 

Kim Loan, Phó Trưởng phòng khám Đa khoa khu vực Đăk Môn. 

Viên chức được xem xét để bổ nhiệm lại báo cáo tự nhận xét, đánh giá 

việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ; hội nghị tham 

gia góp ý kiến và bỏ phiếu tín nhiệm bằng phiếu kín đối với công chức được 

xem xét bổ nhiệm lại. Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này. 

- Thời gian: Lúc 14 giờ 00 ngày 12/5/2023 (thứ Sáu) 

- Địa điểm: Hội trường tầng 2, Trung tâm Y tế huyện. 

2. Hội nghị tập thể lãnh đạo Trung tâm Y tế huyện 

- Thành phần: 

+ Chủ trì: Đồng chí Đinh Thị Ái Nhung - Giám đốc Trung tâm Y tế; 

+ Đồng chí Lê Đình Thiết - Phó Giám đốc Trung tâm Y tế huyện; 

+ Đồng chí Y Vũ - Phó Giám đốc Trung tâm Y tế huyện; 

+ Thư ký: Đồng chí Dương Thị Hồng Vân - Viên chức Phòng Tổ chức - 

Hành chính, Trung tâm Y tế huyện.  

- Nội dung:  

+ Phân tích kết quả lấy phiếu ở hội nghị cán bộ chủ chốt. Viên chức được 

đề nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỷ lệ trên 50% tính trên tổng số người được triệu 

tập tham gia hội nghị cán bộ chủ chốt giới thiệu;  

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có); 
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+ Lấy ý kiến bằng văn bản của Đảng ủy Y tế về nhân sự được đề nghị bổ 

nhiệm lại; 

+ Tập thể lãnh đạo thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự 

bằng phiếu kín.  

+ Nguyên tắc lựa chọn: Nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỷ lệ 

trên 50% tổng số thành viên tập thể lãnh đạo đồng ý; trường hợp nhân sự đạt tỷ 

lệ 50% thì do người đứng đầu quyết định; đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến 

khác nhau để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

- Thời gian: Lúc 15 giờ ngày 12/5/2023 (thứ Sáu) 

- Địa điểm: Hội trường tầng 2, Trung tâm Y tế huyện. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức - Hành chính - Tài chính - Kế toán Trung tâm Y tế 

huyện chuẩn bị hội trường, nước uống phục vụ các cuộc họp. Tham mưu tiến 

hành các bước theo quy định, tham mưu văn bản lấy ý kiến của Đảng ủy Trung 

tâm Y tế về nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng, Phó khoa Dược 

– Trang thiết bị - Vật tư Y tế và Phó Trưởng phòng khám Đa khoa khu vực Đăk 

Môn, hoàn thành hồ sơ gửi Y tế để xin ý kiến bổ nhiệm. 

2. Các tổ chức, bộ phận có liên quan căn cứ nội dung kế hoạch để cử 

thành phần tham dự đầy đủ, đúng thời gian quy định. 

3. Kế hoạch này thay cho Giấy mời./.  

 
Nơi nhận: 
- Đảng ủy Y tế huyện; 

- Ban Giám đốc; 

- Công đoàn CS TTYT; 

- Các bộ phận trực thuộc TTYT; 

- Chi đoàn TTYT huyện; 

- Các bộ phân trực thuộc TTYT; 

- Lưu: VT, TCHC-TCKT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Lê Đình Thiết 
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